e e O|Pdgina

il

Esc. Sec./3 Prof. Dr. Flavio Pinto Resende

Regimento
Conselho Geral

Escola Secundéria/3 Prof. Dr. Flavio F. P. Resende

Pagina 0
ESCOLA SECUNDARIA/3 PRO. DR. FLAVIO RESENDE — CINFAES CONSELHO GERAL



g 1|Pagina

1. (ndice

1. DiSPOSIGOES BEIAIS.......ccceiverierieiriieeieietert st et erestesteste et ses estesessaasseese st stesessessessanses et essansarsasesse s 5
1.1. D= 1Y [T T OSSP 5
1.2. Composicao do CONSEINO GEIAl....cccuiiiiiiiiiiiete et sbe e e naae s 5
1.2.1. Participacao do Diretor nas reunides do Conselho Geral.......cccccevveiveeeniiieeecccieee e, 5
1.3. Competéncias do CoNSEIN0 GEral.......cuuiiiieiiiei it e 5
1.3.1. Faculdade de requerer aos restantes drgdos as informagdes necessarias e de lhes dirigir
[=Tolo ] gT=T o o F=Tolo <1y 6
1.3.2 Constituicdo de uma comissdo permanente para acompanhamento da atividade da
XY ol ] - TR OO OO OO OO OO OO PRRRPRUTI 6
1.3.3. Eleigdes para 0 CoNSEIN0 GEIal ........uuiiiviiiiiiiiiie et saae e 6
1.3.4. T gToT=To 1100 T=T o {1 PSR 7
2. Funcionamento do Conselho Geral...............ccooiviiiiin et s e 7
2.1. [ [T o Tole [ T o o1y o [=Y o SRR 7
2.1.1. Tipo de votagdo € membros elegiVEIs ........coovcviiiiiiiiiiecce e 7
2.1.2. Tipo de maioria necessaria Para @ €leICA0......ccuuiiiicieee et 7
2.2, ComMPELENCIaS O PreSidENTE ..cccuiie ettt e e st e s aee e sbeeennees 7
2.3. REUNIBES ..ttt sttt ettt et e s b e e sm et e sateesabe e e sabe e e seeesmreesnenesareesanes 8
2.3.1. PeriOCIHATE ...ttt s s e 8
2.3.2. (31T = [ o o PSPPSR ROSOPR 8
2.3.3. DT U T Tor- {o J USSR 8
2.3.4. REUNIZ0 €M CASO UE UIZENCIA .uuiiieeiiiieeeiiieeeeciiee e e ettt e e et e e eetae e e e stae e e e e baeeeesasseeesennneeans 8
2.4. (60 g1V o Tor | o] 4 - TSP PP U PP PPTRPRRTRRPPO 8
24.1. REUNIBES OFAINATIAS ..coueiiiiiiieieeciiesee ettt st st r e b 8
2.4.2. ReUNiBEs eXEraordiNArias . .....ccoieeiieiieiie ettt st e 9
2.4.3. CoNtetdo das CONVOCALONIAS ...ccvuuiruiirieeieeieeite sttt ettt e st e sttt sbe e bt e saeeseeeteeneeens 9

url: http://www.eseccinfaes.pt // geral@eseccinfaes.pt // morada: Rua Dr. 53 Carneiro 4680-039 — Cinfaes // tel.: 255 560 580 // fax:255 560 589

Ppokf(jcu — DOE)_L' QF m -



g 2|Pagina
2.4.4. DocUMENTOS PAra ANALISE wuviiiiiiiieieiiie ettt e e e e s e e ssrre e e s nnreee s 9
2.5. QUUOTUIM L.ttt ettt et ettt et e st e e bt e e s bt e e bb e e s abe e s b eeesabeeeabbeesabeesabeeesabeeenseesnseesaneeesareeeneeas 9
2.5.1. QuOrum necessario Para iNiCiar @ FEUNIE0.......ccccveeeeeiieeeceiee et ere e e e e e e ebee e e e 9
2.5.2. Periodo de tolerancia para iniciar @ reUNIA0 ......coeccuveeeeiiiee e e 9
2.5.3. Marcagdo de nova reunido por falta de qUOIUM........ccovciiiiiiiiiiie e 9
2.6. L] o 1T = Yol TSP 10
2.6.1. Assuntos objeto de deliberagao ........cuvcuiiiiiiiiiiicee e 10
2.6.2. Forma e ordem da VOtaGa0........ceiiiiiiei ettt ettt e e e et e e e eree e e eaneeas 10
2.6.3. ESCIULINIO SECIELO .ottt ettt st sttt sbe e s eee s 10
2.6.4. o]l o] To [o e I | o 1 £ =] o Tox- T BT PP 10
2.6.5. Deliberacdes por maioria absoluta, qualificada ou relativa ........cccceeeeeeicivieeeeeeeeicnnne 10
2.6.6. Procedimentos em caso de auséncia da necessaria maioria absoluta.........cccccceueneee. 10
2.6.7. Voto de qualidade do Presidente em caso de empate na votagdo........ccceeeeeveeeeenneen. 10
2.6.8. Procedimento em caso de empate em votagao por escrutinio secreto.........ccceeeueeee. 11
2.6.9. Responsabilidade dos membros pelas deliberagdes tomadas.........ccceecvveeeveiieeecnneen. 11
2.6.10. Colocagdo dos documentos objeto de andlise e deliberacdo a disposicdo dos membros
O CONSEINO GEIAI ..ttt b ettt et et esbe e saeesatesabesabeebeenbeens 11
2.7. (G T oTo 1o [T N =1 o= | 1 Vo TP PSR 11
2.7.1. Constituicdo de grupos de trabalho para tarefas a realizar .......ccccceeevcveeecicveeecccieenn, 11
2.7.2. Formacao e coordenac¢do dos grupos de trabalho.........cccceevvieiiiciiiccciee e, 11
2.7.3. Obrigacdes e deveres dos membros dos grupos de trabalho ..........ccccvveeeeiiiininnnenn. 11
2.7.4. Relatérios elaborados pelos grupos de trabalho............cccooeiiiiciiicee e, 11
2.8. AT A FEUNIGO 1ottt sttt et sbeesae e st e e reesbeesreesane e 12
2.8.1. (6o g1 =TUTe (o e - I | - [T PSSP PP USPRO 12
2.8.2. Aprovacao da ata Na reunido SEGUINTE .....cvveii it 12
2.8.3. Aprovacdo da ata em minuta na propria reUNIE0 ......ccccveeeeeciieeeecieee e e 12
2.8.4. Registo em ata do VOto de VENCIAO ...ccccceeieiiiiiee et e 12
2.8.5. Isencdo de responsabilidade da deliberagdo através do voto de vencido................... 12

Pagina 2
ESCOLA SECUNDARIA/3 PRO. DR. FLAVIO RESENDE — CINFAES CONSELHO GERAL



" 3|Pagina
2.8.6. DOCUMENTOS ANEXOS @ @La....eeeiiieeiieerreeeiieesieeesite e st et eesreesreeesabeeesaseesareesaneeesareenans 12
2.8.7. Registo da ata @ @rqUIVO ....ccooceieei i e 12
2.8.8. Divulgacdo do resumo da ata a comunidade escolar........cccecveieeccieeeccciee e, 13
2.9. Direitos e deveres dos membros do Conselho Geral ..........cocceeveeriiniiiniiiiieneeeeeeeeen 13
2.9.1. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral .........cccoeveeriiiniienniieceiieenienn. 13
2.9.2. Constituem direitos do Conselho Geral........ccoceieiieeriiiiniieeeeeeeree e 13
2.10. IMEANTELO ettt ettt e sttt e sttt e st e e s be e e sbe e e bbeesateesbe e e sabeesabeeeanreesbeeenes 14
2.10.1. Inicio e fim do mandato dos membros do Conselho Geral .........ccoccoevieieenieneeniienneen. 14
2.10.2. Duracdo do mandato dos membros do Conselho Geral ........ccccceeevieeeeciei e, 14
2.10.3. Duracdo do mandato dos representantes das entidades cooptadas.........cccceeeeeeunnnne 14
2.10.4. Perda de mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao............ 14
Os pais ou Encarregados de educacdo perdem o mandato se os seus educandos deixarem ............ 14
2.10.5. Duracdo do mandato dos representantes dos alunos........cccccveeeeeciieeeccciieeecciiee e, 14
2.10.6. Substituicdo dos membros do Conselho Geral.......ccccccuveieeiiieeieiieee e 14
2.10.7. Preenchimento daas vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos ....... 14
2.10.8. Procedimento a adotar no caso de esgotadas as possibilidades de substituicao................... 15
2.10.9. Pedido de suspensao do MaNdato ........cceeeeeeeeeeiiiiiieiee et e e e e e e e e nnenes 15
2.10.10. Substituicdo do membro durante a SUSPENSA0 ......ceeecviieeiiireeeeiiiee e erree e eeeree e 15
2.10.11. RENUNCIA .ttt ettt sttt ne e sme e eae e e s 15
2.10.12. Efetividade da renUnCia .........cooioiiieieeeee s 15
2.10.13. Substituicdo do membro que rentincia a0 MaNdato......ccccccveeeeciiieeeeciiee e 15
2.10.14. Perda de Mandato .......ccociiieiieneeeeeee e s 15
2.10.15. Notificacdo da perda de Mandato .......ccccveeiieciiiii i 16
2.10.16. Substituicdo do membro que perde 0 ManNdato ........cooociiiiieeii e, 16
2.10.17. Direito a recorrer e ser ouvido por parte do elemento que perde o mandato............ 16
2.10.18. Solicitagdo da substituicdo dos membros designados pelas diferentes instancias...... 16
2.10.19. Duracdo do mandato dos membros que preencham os lugares deixados vagos........ 16
2.11. F Al ettt et e e e st e e be e e hre e s beeesabeesbeeeaneeesreeenne 16
Pagina 3

ESCOLA SECUNDARIA/3 PRO. DR. FLAVIO RESENDE — CINFAES CONSELHO GERAL



- 4|Pagina

2.11.1. o | - RSP 16
2.11.2. Falta justificada ou injustificada ........ceeeecieeiieiir 16
2.11.3. Comunicacdo das faltas as iNSTItUICOES ...ccccuvveeeiiiieeeeciee e e 17
2.11.4. Comunicacdo ao interessado do caracter justificado ou injustificado da falta............ 17
2.11.5. Recurso para o Conselho Geral da recusa de justificagao da falta.........cccccevvvveeeennneen. 17
3. DiSPOSICOES FINQIS.......cccciiviriiiieiieeietietirt ettt sttt e ettt et eaesaestesee st e esesbes et ensenseseanessenees 17
3.1. Vigéncia do Regimento INTEINO ..o.uuiiiieiieie ettt e e s 17
3.2. Entrada em vigor do RegIMento INTEINO .....ccuiiiciiiiiieeciee ettt 17
3.3. Fornecimento de um exemplar do Regimento Interno a todos os membros..........ccccc....... 17
3.4. Revisdo do RegIMENTO INEINO ..uiiiiiiii et e s 17
3.5. Aprovacao de alteracoes ao Regimento INtEIrNO ... ..uevieiieecciiiiiieeee e 17
3.6. Casos omissos no presente Regimento INterno ... e 17

Pagina 4
ESCOLA SECUNDARIA/3 PRO. DR. FLAVIO RESENDE — CINFAES CONSELHO GERAL



(.J@\
5| Pagina

1. Disposi¢Oes gerais

1.1. Definicao
E o 6rgdo colegial de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termos

do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril e do Regulamento Interno em vigor.

1.2. Composigdo do Conselho Geral

O Conselho Geral é composto por 21 elementos, com a seguinte distribuicdo:
a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Quatro representantes dos encarregados de educacéo;

c) Trésrepresentantes da Camara Municipal de Cinfaes;

d) Trés representantes das instituicdes cooptadas;

e) Dois representantes do pessoal ndo docente;

f)  Dois representantes dos Alunos do Ensino Secundario.

1.2.1.  Participagdo do Diretor nas reunides do Conselho Geral
Para além dos elementos referidos no ponto 1.2., o Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral,

sem direito a voto.

1.3. Competéncias do Conselho Geral

De acordo com o artigo 13.2 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, sem prejuizo das competéncias
gue lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno da escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;
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i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo da escola;

I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais drgdos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Definir os critérios de avaliacdo do Diretor da Escola Secundaria/3 Prof. Dr. Flavio Resende -
Cinfaes;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do Diretor da
Escola Secundaria/3 Prof. Dr. Flavio Resende - Cinfaes;

r)  Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor da Escola Secundaria/3 Prof. Dr. Flavio Resende — Cinf3es;

t) Exercer as demais fun¢des que lhe forem atribuidas pela lei.

1.3.1.  Faculdade de requerer aos restantes érgaos as informag0es necessarias e de lhes dirigir
recomendagdes

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgdos as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do projeto

educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

1.3.2.  Constituicdo de uma comissdo permanente para acompanhamento da atividade da
escola

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordindrias. Esta
comissdo constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos

gue nele tém representacdo.

1.3.3.  Elei¢Ges para o Conselho Geral

De acordo com o ponto 4 do artigo 24.2 do Regulamento Interno, compete ainda ao Conselho Geral:

a) Fixar a data limite de apresentacdo e afixa¢dao das listas do pessoal docente, ndo docente e alunos;
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b) Apreciar eventual recurso a composicdo das listas, nos dois dias Uteis seguintes a sua afixacdo;

c) Estabelecer o periodo de campanha eleitoral que, em caso algum podera ultrapassar as 24 horas
gue precedem o sufragio e nunca sera inferior a 5 dias Uteis;

d) Determinar a data limite para a indicacdo dos representantes dos pais / encarregados de
educacdo ao ato eleitoral;

e) Providenciar a eleicdo da Mesa Eleitoral.

1.3.4. Impedimentos

Como garantia de imparcialidade, os representantes do Pessoal Docente e Ndo Docente, dos Pais e
encarregados de Educac¢do ndo podem pertencer simultaneamente:

a) Ao Conselho Geral e a Direcao da escola;

b) Ao Conselho Geral e ao Conselho Pedagdgico;

c) Ao Conselho Geral e ao Conselho Administrativo.

2. Funcionamento do Conselho Geral

2.1.Eleicdo do Presidente

2.1.1. Tipo de votagao e membros elegiveis
O Presidente é eleito, por votagdo secreta, de entre os membros do Conselho Geral, com excegdo dos

representantes dos Alunos.

2.1.2. Tipo de maioria necessaria para a eleicdo
O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, desde que

estejam presentes no minimo dois tercos dos membros em efetividade de funcdes.

2.2. Competéncias do Presidente

Competéncias do Presidente:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Elaborar a ordem de trabalhos da reunido e promover a sua distribuicdo e divulgacdo através de
afixacdo em local apropriado;

c) Abrir e encerrar as reunibes, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberagdes;

d) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o

justifiquem, mediante decisdao fundamentada, a incluir na ata da reuniao;
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e) Poradiscussdo e votacdo as propostas e os requerimentos admitidos;

f)  Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral fazendo observar a ordem de trabalhos;

g) Interpor recurso contencioso e pedir a suspensdo jurisdicional da eficacia das deliberacGes
tomadas pelo drgdo colegial a que preside que considere ilegais;

h) Dar oportuno conhecimento ao Conselho Geral das informacgdes, explicacGes e convites que |he
forem dirigidos;

i)  Convocar as elei¢es para o Conselho Geral;

j)  Representar o Conselho Geral;

k) Exercer as demais competéncias que |lhe sejam atribuidas na Lei e no Regulamento Interno.

2.3.Reunibes

23.1.  Periocidade
O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros

em efetividade de fungGes ou por solicitagdo do Diretor.

2.3.2.  Horario
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participa¢do de todos

0s seus membros.

2.33. Duragao
A duragdo mdxima prevista para as reunides é de 2 horas e 30 minutos, podendo ser prolongadas por

mais 30 minutos, sob proposta do Presidente ou de qualquer um dos seus membros.

2.3.4.  Reunido em caso de urgéncia
Em caso de urgéncia, devidamente comprovada pelo Conselho Geral, poderd ser marcada nova
reunido para dai a 24 horas. A notificagdo dos membros presentes far-se-a nessa reunido, dispensando

gualquer outra convocatdria. A notificagdo dos membros em falta far-se-a pelo método mais expedito.

2.4. Convocatorias

2.4.1.  Reunibes ordindrias
As reunides ordindrias sdo convocadas por escrito, com o minimo de 3 dias Uteis de antecedéncia,

preferencialmente por via eletrdnica (e-mail).
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2.4.2. Reunides extraordinarias

As reunides extraordinarias podem ser convocadas com o minimo de 24 horas de antecedéncia.

2.4.3. Conteldo das convocatdrias
Em todas as convocatdrias constara, obrigatoriamente, a indicagdo do local, do dia e da hora de

funcionamento e os assuntos da ordem de trabalhos.

2.4.4. Documentos para analise
Serdo remetidos, juntamente com a convocatdria, os documentos necessarios para anadlise nas

reunioes ordindrias e, sempre que possivel, nas reunides extraordindrias.

2.5.Quorum

2.5.1.  Qudérum necessario para iniciar a reunido
O Conselho Geral s6 pode reunir quando estejam presentes, no minimo, a maioria absoluta dos seus

membros com direito a voto (11 elementos).

2.5.2.  Periodo de toleradncia para iniciar a reunido

No caso de a hora marcada para o inicio da reunidao ndo estarem presentes o nimero minimo de
membros necessarios previstos no ponto 2.5.1., os presentes devem aguardar 30 minutos e iniciar ao fim
deste tempo a reunido, desde que entretanto se tenha reunido o nimeros de membros necessarios

previstos no ponto 2.5.1..

2.5.3. Marcagao de nova reunido por falta de quérum

Se ao fim dos 30 minutos de espera continuar a ndo ser possivel iniciar a reunido por incumprimento
do ponto 2.5.1., serd convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, 48 horas, prevendo-se
nessa convocacao que o 6rgdo delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros com

direito a voto.
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2.6. Deliberagdes

2.6.1.  Assuntos objeto de deliberagdo
Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se,
tratando-se de uma reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de

deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

2.6.2. Forma e ordem da votagao
As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal (cada membro tem direito a um voto). O Presidente

€ o ultimo a votar.

2.6.3.  Escrutinio secreto
As deliberagbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o Conselho Geral deliberara sobre a forma de

votacao.

2.6.4. Proibicdo da abstencao
E proibida a absten¢do aos membros do Conselho Geral que estejam presentes a reunido e ndo se

encontrem impedidos de votar.

2.6.5. Deliberagdes por maioria absoluta, qualificada ou relativa

As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa ou maioria absoluta.

2.6.6. Procedimentos em caso de auséncia da necessaria maioria absoluta
Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido

seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa.

2.6.7. Voto de qualidade do Presidente em caso de empate na votagdo
Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver

efetuado por escrutinio secreto.
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2.6.8. Procedimento em caso de empate em votagao por escrutinio secreto
Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e,
se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na primeira votagao dessa

reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

2.6.9. Responsabilidade dos membros pelas deliberagGes tomadas
Todas as deliberagGes aprovadas induzem responsabilidade a todos os membros, mesmo aqueles que

tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

2.6.10. Colocacao dos documentos objeto de anélise e deliberagdo a disposicao dos membros
do Conselho Geral
Sempre que possivel, os documentos objeto de analise e deliberacdo deverdo ser colocados a

disposicdo dos membros do Conselho Geral.

2.7.Grupos de Trabalho

2.7.1.  Constituicdo de grupos de trabalho para tarefas a realizar
O Conselho Geral pode constituir grupos de trabalho, de acordo com o ambito, natureza e

especificidade da tarefa a realizar.

2.7.2. Formagao e coordenacgado dos grupos de trabalho
Os grupos de trabalho serdo formados sempre em reunido plendria e cessarao automaticamente a sua
atividade apds a conclusdo da tarefa que levou a sua constituicdo. A coordenacdo dos trabalhos serd

assegurada por um elemento designado pelo presidente do Conselho Geral.

2.7.3.  Obrigac0es e deveres dos membros dos grupos de trabalho
Para todos os efeitos legais, estes grupos de trabalho estao investidos das obrigacGes e deveres dos

membros do Conselho Geral.

2.7.4. Relatérios elaborados pelos grupos de trabalho
Os relatdrios elaborados pelos grupos de trabalho devem ser apresentados em reunido plenaria que

deliberara sobre a sua utilizacdo.
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2.8. Ata da reunido

2.8.1. Conteldo da ata

De cada reunido sera lavrada a respetiva ata.

2.8.2.  Aprovagdo da ata na reunido seguinte
As atas sdo lavradas pelo secretdrio e postas a aprovacao de todos os membros no inicio da reunido

seguinte, sendo assinadas, apds a sua aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

2.8.2.1. Secretdrio da reunido

No inicio de cada mandato serdo eleitos dois Secretarios que, rotativamente, desempenharao funcdes
de assessoria. Os Secretarios das reunifes serdo selecionados no inicio de cada mandato entre os
membros representantes do pessoal docente. A elaboracdo da ata da reunido sera feita, de forma

rotativa, por cada um dos secretarios eleitos.

2.8.3. Aprovacdo da ata em minuta na prépria reunido
Nos casos em que o Conselho Geral assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido

a que disser respeito.

2.84. Registo em ata do voto de vencido
Os membros do Conselho Geral podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razées que o

justifiqguem.

2.8.5. Isen¢do de responsabilidade da deliberagdo através do voto de vencido
Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da respetiva declaracdo de voto

na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

2.8.6. Documentos anexos a ata
Poderdo ser anexados a ata documentos que sejam subsididrios da compreensdo das decisdes

tomadas.

2.8.7. Registo da ata e arquivo
As atas sdo registadas em suporte de papel formato A4 e, apds a necessaria aprovagao, sdo arquivadas

em dossié préprio que ficara a guarda do Presidente do Conselho Geral.
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2.8.8.  Divulgacdo do resumo da ata a comunidade escolar
A ata sera divulgada a comunidade escolar nos locais destinados a esse fim, até 5 dias Uteis apds a sua

aprovagao.

2.9. Direitos e deveres dos membros do Conselho Geral

29.1.  Constituem deveres dos membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer a todas as reunides deste drgdo, respeitando o hordrio de funcionamento das
mesmas, salvo quando motivos de for¢ca maior o impegam;

b) Desempenhar conscientemente os cargos para que foram eleitos e executar as tarefas que lhes
forem confiadas;

¢) Contribuir, com a sua diligéncia, para o prestigio e eficacia do Conselho Geral;

d) Observar a ordem e disciplina fixados neste regimento e acatar a autoridade do Presidente do
Conselho Geral;

e) Participar nas votagoes;

f)  Manter o sigilo dos assuntos tratados nas reunidges.

2.9.2.  Constituem direitos do Conselho Geral

Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

a) Participar nas discussGes e votacoes;

b) Apresentar requerimentos, propostas e mogdes;

c) Apresentar reclamagdes e contrapropostas;

d) Dispor de apoio logistico e documental para o exercicio das suas funcdes;

e) Apresentar votos de pesar ou de congratulagGes por factos relevantes na vida escolar;

f)  Formular ao Diretor as perguntas e pedidos de esclarecimento sobre quaisquer atos do executivo
e das respetivas estruturas educativas e dos respetivos servigos;

g) Propor alteragGes ao Regimento do Conselho Geral;

h) Efetuar declaragdes de voto;

i)  Propor votacdo secreta;

j)  Expressar livremente a sua opinido.
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2.10. Mandato

2.10.1. Inicio e fim do mandato dos membros do Conselho Geral
O mandato inicia-se imediatamente apds o ato de instalagcdo do Conselho Geral e cessa com o ato de

instalagao do Conselho Geral subsequente.

2.10.2. Duragdo do mandato dos membros do Conselho Geral

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.

2.10.3. Duragdo do mandato dos representantes das entidades cooptadas.
O mandato dos representantes das entidades locais cooptadas tem a durag¢do de um ano, prorrogavel

até um ano, por proposta do Conselho Geral.

2.10.4. Perda de mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao
Os Pais, ou Encarregados de Educacdo, perdem o mandato se os seus educandos deixarem de

frequentar este estabelecimento de ensino.

2.10.5. Duragdo do mandato dos representantes dos alunos
O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois anos letivos, prorrogavel até um

periodo de 4 anos, por proposta do Conselho Geral e aprovada por maioria simples.

2.10.6. Substituicdo dos membros do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, se forem penalizados disciplinarmente no
decorrer do mandato ou se forem convidados pelo Diretor para o cargo de subdiretor, adjunto,

coordenador de departamento ou coordenador de ciclo.

2.10.7. Preenchimento daas vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos
As vagas resultantes de cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato.
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2.10.8. Procedimento a adotar no caso de esgotadas as possibilidades de substituicao
No caso dos elementos eleitos, esgotadas as possibilidades de substituicdo previstas no ponto 2.10.6.,
compete ao Conselho Geral cooptar o(s) novo(s) elemento(s), a partir dos respetivos grupos de

proveniéncia e assegurando a representatividade do elemento substituido.

2.10.9. Pedido de suspensdo do mandato
Os membros do Conselho Geral poderao solicitar suspensdo do respetivo mandato que ndo podera
ultrapassar 180 dias no seu decurso, sob pena de se considerar como rentncia do mesmo.
O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, devera ser enderecado ao Presidente do

Conselho Geral e apreciado por todos os membros na reunido imediata a sua apresentacao.

2.10.10. Substituicdo do membro durante a suspensao

Durante a suspensao, o membro do Conselho Geral serd substituido.

2.10.11. Renuncia
Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita e

fundamentada, apresentada ao Presidente do Conselho Geral.

2.10.12. Efetividade da renuncia
A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declaracdo ao Presidente do Conselho Geral,
devendo ser consignada em ata e tornada publica por meio de aviso afixado nos lugares habituais para o

efeito.

2.10.13. Substituicdo do membro que renuncia ao mandato

O membro que renunciar ao mandato sera substituido.

2.10.14. Perda de mandato

O membro do Conselho Geral perde o mandato desde que esteja impossibilitado permanentemente
de exercer as suas funcGes; deixe de pertencer ao corpo pelo qual foi eleito, falte a mais de 3 reunides
consecutivas ou a 4 interpoladas, exceto se o Conselho Geral aceitar como justificaveis os motivos

apresentados.
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2.10.15. Notificagdo da perda de mandato

A decisdo da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

2.10.16. Substituicdo do membro que perde o mandato

O membro que perder o mandato sera substituido.

2.10.17. Direito a recorrer e ser ouvido por parte do elemento que perde o mandato
O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plendrio nos dez dias

subsequentes, mantendo-se em funcdes até deliberacdo definitiva deste, por escrutinio secreto.

2.10.18. Solicitacdo da substituicdo dos membros designados pelas diferentes instancias

A substituicdo dos membros designados pelas diferentes instancias sera efetuada mediante solicitacdo
escrita do Presidente do Conselho Geral, expedida nos dez dias imediatamente subsequentes a
caducidade ou perda de mandato, devendo as entidades, igualmente por escrito, promover os
procedimentos necessarios a designacdo dos novos membros, nos trinta dias subsequentes ao

recebimento daquela comunicagdo.

2.10.19. Duragdo do mandato dos membros que preencham os lugares deixados vagos
Os membros que preenchem os lugares deixados vagos por suspensdo, rentncia ou perda de mandato

apenas completardo o mandato dos cessantes.

2.11. Faltas

2.11.1. Falta

Sera considerada falta quando o membro do Conselho Geral ndo comparecer na reunido.

2.11.2. Falta justificada ou injustificada

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2.11.2.1.  Justificagdo das faltas
A justificacdo das faltas ocorrera até aos 5 dias seguintes a cada falta, sendo dirigida por qualquer via

ao Presidente do Conselho Geral.
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2.11.3. Comunicac¢ao das faltas as instituicdes

Todas as faltas dos membros serdo comunicadas as instituicdes pelo Presidente do Conselho Geral.

2.11.4. Comunicagdo ao interessado do caracter justificado ou injustificado da falta
A decisdo relativa a justificacdo ou recusa de justificacdo das faltas é comunicada ao interessado,

pessoalmente ou por qualquer outra via.

2.11.5. Recurso para o Conselho Geral da recusa de justificacdo da falta

Da decisao da recusa de justificacdo da falta cabe recurso para o Conselho Geral.

3. Disposicdes Finais

3.1.Vigéncia do Regimento Interno

A vigéncia deste regimento interno coincide com a existéncia do érgao que regulamenta.

3.2.Entrada em vigor do Regimento Interno

Este regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

3.3. Fornecimento de um exemplar do Regimento Interno a todos os membros

Um exemplar do presente regimento sera fornecido a todos os membros.

3.4.Revisdao do Regimento Interno

O Regimento Interno do Conselho Geral serd revisto sempre que necessario e sob proposta

devidamente fundamentada.

3.5. Aprovagao de alteragdes ao Regimento Interno

As alteragcGes ao Regimento devem ser aprovadas por 2 tercos dos membros em efetividade de

fungodes.

3.6. Casos omissos no presente Regimento Interno

Relativamente aos casos omissos, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento

Administrativo naquilo que n3ao se encontre expressamente regulamentado nos diplomas legislativos
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diretamente aplicaveis. A falta de legislacdo aplicavel, o Conselho Geral deve deliberar sobre o caso ou

assunto em questao.

Cinfaes, 16 de julho de 2015

A Presidente do Conselho Geral

(Isabel Maria Ferreira Mendes da Costa)
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