Plano de melhorias

Ref2 / Critério a g
Id = c{AVET Objetivo Estratégico Descrigdo do objetivo operacional/agio Atividades (se necessario) Indicador de eficacia Meta Data inicio Data fim Responsavel Recursos necessérios Estado
Estabelecer metas para os objetivos identificados
1 P3/cpP1 2.Resultados Escolares
/ . Incluir os indicadores EQAVET
2 PajcP1 1Lid Cultura de Escol Adapt. Rl 35 funcBes do Quadro EQAVET Realizar a distribuigdo das responsabilidades no
Lideranga e Cultura de Escola aptar o Rl as fungdes do Quadro -
4 P s ambito do quadro EQAVET
1. Divulgar o sistema de garantia da qualidade em
3 P6/CP1 1.Lideranga e Cultura de Escola  [Melhorar a &0 junto das Partes do Quadro EQAVET uso no agrupamento (cartazes, placar, site, redes
sociais, etc)
Implementar o Quadro EQAVET
4 P7/CP1 4.0rganizagdo do trabalho docente [Tornar o processo de auscultagéo aos profissionais pré-ativo " P Q on
Dilvulgar pelas Partes Interessadas
Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em fungdo da informagao 1. Desenvolver o plano de agéo de acordo com os
5 P9/CP1 1.Lideranga e Cultura de Escola plan gaotr udang < < - be P <
produzida pelos indicadores selecionados indicadores EQAVET e outros em uso na Escola
O processo de £l com os internos e 1. Incluir um ponto na ordem de trabalhos do
6 P10/CP1 2.Resultados Escolares externos, é org com base na i 5 duzida pelos indicadores Conselho Geral com os indicadores EQAVET e
selecionados outros em uso na Escola
Acrescentar metas e indicadores do quadro
de i ep de recolha de dados, EQAVET no processo de autoavaliagdo da Escola;
7 16/ci2 2.Resultados Escolares " o P ce autoavaiag
com os internos e externos. divulgar metas e objetivos do Quadro EQAVET
junto dos stakeholders internos e externos.
Articular com os Prof res e DT/DC 0 pre dos sumarios e
da assiduidade 1. Verificar indicadores e metas do SIGO
8 A1/CA3 3.Comportamento e Cidadania | AcGes de sensibilizagao junto do Encarregados de Educagio,Diretores de Turma, 2. Monitorizar tri os e
Diretores de Curso e alunos. comparé-los com metas definidas
de avaliacdo extraordinaria
Alargar os mecanismos de avaliagio dos processos a todas as Partes Interessadas | 1. Verificar quais a PI e muito 1 Quanti derl 1 100%
9 A2/CA3 1.Lideranga e Cultura de Escola  |Reunides Peri6dicas com os stakeholders externos. 2. implementar/adaptar mecanismos de ! N
i 02 X . 2. Taxa de resposta 2.50%
Desenvolvimento de materiais de registo. auscultagio
Discussdo com as Pl dos result: dos indicadores EQAVET Incluir nas reunides de DT, Pedagdgico, Conselho
10 A3/CA3 1.Lideranga e Cultura de Escola |Reunides Periédicas Geral um ponto na ordem de trabalhos para
Inquéritos de Opinido discussao dos resultados dos indicadores EQAVET
ReuniGes Periddicas com os stakeholders externos Realizar reunides com stakeholders externos e
1| As/ca3 L.Lideranga e Cultura de Escola | .. " oct o1 e featizar reunt ’ emo:
Registo e tratamento de dados recolhidos internos sobre o referencial de autoavaliagio
Reunies com stakeolders internos e externos
12 AS/CA3 4.0rganizacio do trabalho docente |Criar um documento de registo do parecer de todos os intervenientes no processo | " stake ! X
sobre melhorias a introduzir
Os resultados da avaliagdo e os procedimentos necessarios a revisao das praticas  |Realizar reuniGes com stakeholders externos e
13| Ry/cRa L.Lideranga e Cultura de Escola | ¢ P . 20 Cas P ; ) o
com os sdo tornados publicos internos sobre o referencial de autoavaliagdo
Criagdo de mecanismos de medigao de impacto dos resultados da avaliagdo e as
14| R3/cRa 2 Escolares ¢ ! ) ¢ pa o
aintroduzir a dos planos de agdo adequados
Auscultar com periodicidade regular as necessidades do mercado - ex: observatério,
15 CSDI 1.Lideranca e Cultura de Escola  |focus group, as entidades empi na definigdo dos curricula das
disciplinas técnicas
. Definir um plano de ing e para os cursos profissionais assente, |Rever a estratégia de presenca e gestio de
16 CsDI 1.Lideranga e Cultura de Escola o . . .
por ex. num portefdlio com os factos, niimeros, casos de sucesso, etc. contetidos nas redes sociais
Melhorar a participagdo dos stakeholders externos na avaliagdo e na definigdo de |2 22r Uma nova ronda de focus group ou outra
ici Xt vali ini
17 CSDI 2.Resultados Escolares N P pas ST o 5 forma de auscultagdo para avaliar o ano letivo 2019-|
melhorias para os cursos profissionais v
2020 e preparar o ano letivo 2020-2021
" . 1. Identificar entidades a convidar;
. | organizar um workshop com os stakeholders externos mais relevantes para >
18 csDI 3.Comportamento e Cidadania \ e i 2. Efetuar convites;
preparar o0 ano letivo 2020-2021 e identificar as necessidades de mercado N N
3. Realizar workshop/focus group com as entidades
19 CsDI 3.Comportamento e Cidadania Realizar um debate com ex-alunos integrado num evento relacionado com o EFP
Definir um painel de indicadores chave para divulgar em permanéncia o estado do
20 €66Q 2.Resultados Escolares tinir um pair fndl ve para divulg P !
projeto educativo - ex. dashboard no site institucional
Atualizar no site a informag&o referente a monitorizagdo. Manter atualizada e
21 c66Q 1.lideranca e Cultura de Escola  [divulgada a informagdo relativa a avaliagdo dos cursos profissionais
Formalizar e comunicar uma equipa que assegure a gestdo do sistema interno de
arantia da lidade, e as respetivas il i as varias
2 c66Q 4.0rganizagéo do trabalho docente |5 ad peti T nes
no dominio das ep de monitorizagdo
de indicadores chave
Rever periodi os do SIG as partes i
23 c66Q 2.Resultados Escolares a P

internas e externas relevantes - dashboard com indicadores chave




